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 آليات الرقابة والإشراف سياسة 
 التواصل والثقافة الإسلامي على جمعية

 

 المقدمة:
لجمعيية  االداخليية ي الرقابية تطلبيات ويباب ا مي  ما أساسيي  مطلب   عد  إن سياسة آليات الرقابة والإشراف ت  

 ات تييد   وييب  موييا  ئييوالييم ميي  شييزنها تع   ،نهييا تعمييى تحليي  لمدئييد ا وييصبليات والاييةحيات الإ ا ئييةإحييي  
 لإ ا ئة.االعملية  وتعمى تحل  تطبئر ،لتمنع مخاطر الفوا  والاحتيال ؛ا عامةت والإجراءات

 النطاق:
 تحييييية ياقدئيييية وتطب   لهييييق تحةقييييات تعالعاميييية تحليييي  اا يييية العييييامل  وم ييييا ويييياوليات لمييييد  اييييسة الوياسيييية 

 ا للأنظمة.  تاد  لهق سياسات خاصة و ق  وئوتثنى م  ذلك م   ،الجمعية
 الرقابة:أولًا: 

 التقا ئر الإ ا ئة: -1
يي ،يييةي تقييييق اا اء للعمع االي يي  اعتمييد تحلي ييا اتحتمييا   الإ ا ئيية ئ   إن التقييا ئر ر بالد جيية اييسة التقييا ئ هوتبج 

 ،الةزميية اذ الإجيراءاتوااي ،رافانيه الج ية ا ويصبلة تحي  ااياذ القيرا  ي تاي ي  الا ي ؛ااولى إلى مجلي  الإ ا  
 ومن ا: ؛د  وواو ةويجب إتحدا اا بطرئقة جي  

  أو ،شييي رئة أو ،ببتحيةأسييي أو ئبميييية،) :بايييفةلييييم دئرئ ق  التقيييا ئر الدو ئييية: وتهيييبن ايييسة مييي  العيييامل 
 .رنامجبأو  شروعأو بعد انت اء م ،أو برنامج أو بعد انت اء مرحلة معينة م  مشروع (، الية

  ة وتتضيم  أنشيط ،ا   العليياإلى الإ الييم دئرئ  التقيا ئر مي  تقا ئر سير ااتحمال الإ ا ئية: وتهيبن ايسة
 الإ ا ات والإنجازات ا تعد  .

 علييا تحلي  ا   اللتوياتحد الإ ؛ساب  ولاح  أو برنامج تقا ئر الف ص: وتهبن لت ليى ظروف مشروع 
 التارف الوليق ي تبجيه القرا ات.

  وتشيمى  ،رؤوسيي ق   ئباشير بى الرؤسياء ا م  ق  تقا ئر قياس افاء  العامل : وتعد بافة  و ئة تحا ئة
ميي   ااييوغير ، عمييىومييدت تعيياونهق مييع  رئيي  ال ،تحليي  قييياس القييد ات والتبصييية لتطييبئر تلييك القييد ات

 معائير واو ة مناسبة للعمعية.
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  لفيييييات لحفييييي  ا  وتويييييتذد  ايييييسة ،ا يييييسارات والرسييييياةى ا تبا لييييية: وتهيييييبن بييييي  الإ ا ات وااقويييييا
 لو بلة الرجبع لها للمتابعة والتقييق. ؛ناتوا علبمات والبيا

 :التقا ئر الخاصة -2
 تقا ئر ا ةحظة الشذاية. 
 البيانية والرسب  الإحااةيات تقا ئر. 
 التقدئرئة. ا بازنات مراجعة 
 والتنظيمات. الشهاوت ملف متابعة 
 الداخلية. وا راقبة الوعةت مراقبة 
 الجب  . نظا  معائير و   الوير مراقبة 
 والبرامج ا شا ئع ومراجعة تقييق. 

 ثانيًا: المبادئ:
 :التهامليةمبدأ  -1

 عية.فيسئة ي الجمية والتنتهامى الرقابة وأساليب ا م  اانظمة واللباة  التنظيمية والخط  الإستراتيع
 مبدأ البوبح والبواطة: -2

 ،لنيييياج التطبييييي  اليويييي ق ي  ؛سيييي بلة نظييييا  الرقابيييية وبويييياطته ليهييييبن سيييي ى الف ييييق للعييييامل  وا نفييييسئ 
 والحابل تحل  النتاةج ا ناسبة.

 :مبدأ سرتحة اشف الا را ات والإبةغ تح  ااخطاء -3
ا بهولمدئيييد أسيييبا ،ا بويييرتحةاشيييف الا را يييات والتبليييي  تحن ييي  م متيييه نظيييا  الرقابييية و اتحليتيييه ي الجمعيييية إن  

  عالجة وتا ي  تلك الا را ات وااخطاء.
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 :مبدأ الدقة -4
يي؛ بالنوييبة ليية ا   العليييا م ييق  قيية ا علبميية وماييد اا إن    ،وييليقا  والتبجيييه النع القيير ص يي ا تويياتحد تحليي انه 

 .-الله  لا قد  -ض الجمعية  شااى وابا ث عر   واااذ الإجراءات ا ناسبة، وتحد  الدقة ي ذلك ئ  
 :خاتمة

تهييا ت إ ا  ئعمليبن لمي وتحلي  يييع العيامل  وا نتوييب  اليسئ  ،ايسة الوياسية ويم  أنشييطة الجمعيية تطبي 
 ،لتبقييييع تحلي يييا يييا  بهيييا واايييسة الوياسييية والإ تحلييي الاطيييةع و  ،الاطيييةع تحلييي  اانظمييية ا تعلقييية بعمل يييقوإشيييرا  ا 

ييييع  وئييدالتنفيسئيية ت   الإ ا   وتحليي ، بلياتهق البظيفيييةصوالالتيي ا   ييا و    ي ييا ميي  أحهييا  تحنييد أ اء واجبيياتهق ومويي
 من ا. الإ ا ات وااقوا  بنوذة

 الاعتماد:
ايييييي  ا با ييييي   07/06/1442اتحتميييييد مجلييييي  إ ا   الجمعيييييية ايييييسة الوياسييييية ي اجتماتحيييييه ااول بتيييييا ئ  

 . ا الوابقة  ، ولمى اسة الوياسة محى ييع سياسات إ ا   ا تطبتح  وما ي حهم 2021 /20/01
 المراجعة:

 ى.بشهى سنبي، أو ح  توتدتحي الحاجة للمراجعة والتعدئ تتق مراجعة اسة الوياسة
 انتهى

 

 


