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 المتطوعين إدارةسياسة 
 معية التواصل والثقافة الإسلاميبج

 
 :مقدمة

ثل العمل التطوعي لدى " تطةوع    عمةل و رةكاا اميم هةاا ال" أهميةة بيرة؛ إ  إ  ت ظ  ةجمعية التواصل والثقافة الإسلامييُم
اليةا.  وظسةع  وعيةة اجمع يةة للعمةل الةدعوت وظ نشاطاتها بشكل مؤسسةي وممسةتداي سمسةفيم   ققيةر اوكهةا ب معيةة

  فيمحقوقو م واجيراتهدسد وق معيةجتفيم لت  يم علاقم إا. العلاقة بإااك  امتطوع إ ل لى ظوضيح امفاهي هاه السياسة
 

 :إشراك المتطوعينمبررات 
 :التالية  ركاا امتطوع    عملفيا للمبركا.ظسع  اجمعية  لى 

ه وبما بحسب استطاعت جكإ بل  ل الأ تاحة الفكصة وفتح اليراب لكل مَن سكسد أت سساهم   الدعو   لى الله سيرحانه وني -
 يُلكه من قدكا. اجتماعية أو اعوسة أو ظق ية أو علمية أو غ؛ إلك 

 ن لد ِّسانشك ثقافة العمل التطوعي الات حث عليه الإسلاي، والات عمدَّ من أبكز سما. هاا  -
 عالية والف الاستفاا  من طاقا. امتطوع  فيما سكفع مستوى اجوا    العمل وزياا  الكفاء  -
 معية ستفاا  من حماسة امتطوع  وطاقاتهم ومفياكاتهم وخبراتهم   ققير أهداف اجالا -
 أااء للحر الواجب عل  اجمعية تجاه المجتمع  -

 
 حقوق المتطوع:

 :التاليةظضمن اجمعية للمتطوع  الحقوق 
 اجمعية  تلاءي مع أوقا.ساسب بما ام  اختياك العمل الات ستطوع بأاائه ما ااي ممؤهَّلاً له، وله الحر   قدسد الوقت  1
ء التزامه فَر عليفيا أث اتالةمم  مفيايكفض أت مفيمة قد ظمسَ د  ليه  إا لم سكن سكغب   أاائفيا، بشكط ألاَّ ظكوت ضمن ا  2

 للفكصة التطوعية 
 التعامل معه لحتراي، ومعاملته بعضو من أعضاء فكسر عمل اجمعية   3
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 ستوفك فيفيا الدعم متى ما احتاج  ليه ظوف؛ بيئة عمل آم ة له،   4
 سماع أفكاكه واقتراحاظه وأخاها   ع  الاعتيراك   5
 الإقكاك بأعماله ومجفيوااظه، ورككه وظقدسكه عليفيا   6
 طوع ا بمتواعمًا ميراركاً فيما ستعلر للأعمال وامفياي التي سؤاسفي ،ه ظوجيفيا. واضحة عطاؤ   7
 بشكل م اسب  ظدكسيرهإ ليؤات ما ستم ظكليفه به من مفياي     8
  اظهملحوظح   طك  عل  أعماله بشكل م اسب، وبالك  عطاءه الفكصة املحوظا.ه ظش يعه وقفيزه و عطاؤ   9

 طلب  فاا  بأاائه للعمل التطوعي متى ما احتاج  لى إلك   10
 الحفاظ عل  خصوصية وسكسة بياناظه وأعماله   11
 نية لقانو فا. الأخلاقية واأت سقوي بأعماله   بيئة خالية من امشكلا. والع ف وامخال  12
 التعامل معه بعدل و نصاف   13

 
 واجبات المتطوع:

 :التاليةظتوقع اجمعية أت سلتزي امتطوع للواجيرا. وامسئوليا. 
ا وأخلاقفيا  جيد  لقِّيَمفين تمثيل  عفيا ممأت ظكوت ظصكفاظه وأعماله وطكسقة ظعامله مع الآخكسن تمث ِّل اجمعية وما ستلاءي   1

 وأن متفيا 
لعمل سيرقًا للقياي لمدَّا  مح  فأك مكا سطالِّب بأت مقابل ماات مقابل الأعمال التي سقوي بها، ما لم ظكن ه الألاَّ   2

 التطوعي 
إ  ي وعامة ال اسوالإعلا تمعيةأت سقدي وسعك ِّف نفسه للمتطوع  الآخكسن والعامل    اجمعيا. وامؤسسا. المج  3

  "جمعية التواصل والثقافة الإسلامي"بمتطوع   
مستفيدسن ص اجمعية أو ال شك تخبلة لأت سلتزي التزامًا تامًّا للحفاظ عل  سكسة ما قد سطلع عليه من معلوما. غ؛ قا  4

 م فيا 
 س لفيا  سما. التيمعلو اأت سلتزي بتعيرئة بافة ال ماإج التي ستطليرفيا عمله بمتطوع، والحكص عل  صحة واقة   5
 تطوعي له الأت سكوت ملتزمًا التزامًا واضحًا فيما ستعلر بأوقا. الحضوك والانصكاف أث اء عم  6
 سً ا   عمله امه، محم ل  مفيعأت سؤات عمله التطوعي الات التزي بأاائه بمسئولية، وسكوت أهلاً للثقة، حكسصًا   7
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 ضوك ل  الححال عدي القدك  عأت سكوت ملتزمًا لمواعيد، مع التواصل للطكسقة ام اسيرة     8
 أت سقدي جفيواه    طاك أن مة ومعاس؛ العمل الات بملف به   9

  ل بهاأت يحافظ عل  ما ستسلمه من عمفَيد وأاوا.، ويحكص عل  سلامة امكافر التي سعم  10
فيا. صعيد اج و عل أاحتراي آااب وحدوا العمل التطوعي عل  الصعيد الشخصي، أو عل  صعيد اجمعية،   11
 خكى امتعاونة الأ
لا ستعاكض مع  عمل، بمال  العأت سكوت مكنًا   الاست ابة لاحتياجا. العمل التطوعي والتغي؛ا. التي ظطكأ   12

 واجيراظه الأخكى 
، خكى امتعاونةجفيا. الأاعضاء أت ستعامل بأاب واحتراي ومفي ية مع القائم  عل  التطوع   اجمعية، وبافة أ  13

 مة ال اس وامتطوع  الآخكسن، وعا
 أت ستحل  لمسئولية وال زاهة والصدق وحمسن التعامل   14
 ت أحد لأا  ساء  لية وجو ، أو احتماالسلامةو  الأمنملحوظة سكاها حول  جكاءا. أت سساكع للإبلاغ عن أت   15
 ن لآخكسأت سساهم   ص ع بيئة م اسيرة وصحية للعمل التطوعي، وسكحب بجميع امتطوع  ا  16

 
 ين:آلية إشراك المتطوع

 معية ة   اجمتاحستم  ركاا امتطوع  من خلال فتح المجال أمامفيم للمشاكبة عبر الفكص التطوعية ا  1
 ستم فتح اليراب للتس يل بطكق ممتعد ِّا  بما ست اسب مع أوضاع امتطوع    2
 ة وأخلاق اجمعي بقِّيَم لتزموتامتاحة، وس العملظتاح فكص التس يل جميع الكاغير  الاسن يحققوت ارتراطا. فكص   3
ية للفكصة التطوع لاءمتفيممدى مو ستم  جكاء مقابلا. مع امتطوع  لأخا آكائفيم وظصوكاتهم عن التطوع   اجمعية،   4

 امتاحة 
شكوع اماك  أو اثم سوجه للإ سفي،مج التعك ستم اختياك الأنسب لأااء العمل التطوعي امطلوب، وستم  ركابه   البرنا  5

 الات سيتطوع معه 
  طوعيةستم ظوف؛ احتياجا. العمل التطوعي امطلوب وفقًا لِّما سكا   ظفصيل الفكصة الت  6
 الإااكسة   اجمعية ظتم متابعة امتطوع واعمه أث اء ظ فياه لعمله من مكجعيته   7
 ه   بستم احتساب الساعا. التطوعية للمتطوع، وظضاف  لى كصيده، وستم ظككيُه والإراا  8
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 :العمل التطوعي تطبيق إجراءات
قةةدسثفيا سةةتم مكاجعتفيةةا و جمعيةةة، و اسمةة   ِّم العمةةل التطةةوعي   اجمعيةةة سياسةةا. و جةةكاءا. مكتوبةةة وممقَةةكَّ  مةةن مجلةة   ااك  

ة العمةةةةل قةةةةر مصةةةةلحبشةةةكل سةةةة وت بمشةةةةاكبة مةةةن امتطةةةةوع  والعةةةةامل    اجمعيةةةةة، بمةةةا ستوابةةةةب مةةةةع امسةةةت دا. ويح
   مع أهداف اجمعية لتطوعي وستمارا

ه السياسةةةا. كض فيةةةه هةةةاولضةةةمات ظطيريةةةر السياسةةةا. والإجةةةكاءا. سةةةتم  رةةةكاا امتطةةةوع  اجمةةةدا   بةةةكنامج قضةةة؛ت ظمعةةة
ط ، وكبةةوأهةةداففيا فياوكسةةالت ةوالإجةةكاءا.، وستعةةكف فيةةه امتطوعةةوت علةة  حقةةوقفيم وواجيرةةاتهم، للإضةةافة  لى كؤسةةة اجمعيةة

  إلكققير لمساهمة    أاواكهم
فيةةةا، عمةةةل التطةةةوعي في  وظ  ةةةيم ال  اجمعيةةةة  ااك  والإعةةةلاي للت سةةةير مةةةع الإااكا. الأخةةةكى العامةةةة  ااك  العلاقةةةا.ظتةةةولى 

ه امتطةةةوع هةةةةي ستطةةةوع فيةةة الةةةةاتامشةةةكوع ومتابعةةةة ظطيريةةةر السياسةةةا. والإجةةةكاءا. ام   ِّمةةةةة للعمةةةل، وظكةةةوت الإااك  أو 
  الف ية   عمله التطوعيالإااكسة و  مكجعيته

 جراءات:الإ
  ظ  م السياسا. والإجكاءا. الخاصة للعمل التطوعي س؛ العمل التطوعي   اجمعية -
  لكترونية(  كقية أوم )و ستم التعكسف للسياسا. والإجكاءا. جميع امتطوع  اجمدا، وظوف؛ نسخة م فيا له -
  طوع متلامتعلقة   ركاا امتطوع  والعامل    اجمعية   مكاجعة السياسا. والإجكاءا. -
 ما سلي:العلاقا. العامة والإعلاي ظتولى  ااك   -
   متابعة ظطيرير السياسا. والإجكاءا.، ومكاجعتفيا وظعدسلفيا 
 .لمتطوع  عكضفيا و تاحتفيا ل لصحيح قيرللشكل ا، والتأبد من بتابتفيا لوامشاكسع الأخكى ظقييم الفكص التطوعية امقدَّمة من قِّيرل الإااكا 
 جمعية امتَّيرعة   ا   الآلية اء علصلاحية الصكف ب لفيا من قِّيرل  ااك  اجمعية، وظعط اموازنا. اللازمة لتسي؛ عم طلب 
  ل    اجمعيةو العاموع  أالسياسا. والإجكاءا. بشكل اوكت، وظستقيرل املاح ا. عليفيا من بافة امتطمكاجعة  
  .سليم شكل البكيفية بتابة الفكص التطوعية لل خكىوامشاكسع الأظثقيف العامل    الإااكا 
  الك معَد لل موإج ابعد بتابتفيا، لستخداي اوامشاكسع الأخكى  الإااكا.من  الفكص التطوعيةاستقيرال 
  جمعية للتطوعي العمل ل جميع الفكص الواكا  لها، وظتأبد من استيفائفيا جميع امعلوما. اللازمةمكاجعة 
  امع ية  وامشاكسع ص بعد امكاجعة من الإااكا.ستم اعتماا الفك 
  ظعلن الفكص بعد اعتمااها للمتطوع  للطكسقة ام اسيرة 
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 الاستقطاب وتوظيف المتطوعين:
 لفكص  تاحة ا وع و ظسع  اجمعية لإركاا امتطوع  عل  اختلاف جداكاتهم واهتماماتهم، بما سضمن الت -
 متاحة اتطوعية فكص الالعدل والشفافية والوضوح واختياك الأنسب للظقوي عملية الاستقطاب والتوظيف عل   -
 ستم اختياك امتطوع  ب اءً عل  وصف واضح للفكص التطوعية امتاحة  -

 
 إجراءات متعلقة بالاستقطاب وتوظيف المتطوعين:

  طوع سمعلَن عن الفكصة التطوعية للطكسقة التي ظت اسب مع الشكيحة امستفيدفة من امت -
موقع، أو مقك ن طكسر اعع أو أو عن طكسقة م صة التطو ستم استقيرال طليرا. التطوع للفكص امعلَ ة بطكق مختلفةإ  -

 اجمعية، أو البرسد الإلكتروني، أو غ؛ إلك 
   اسب،مختاكَ ، وستم استيرعاا ما هو غ؛ الةمم  ظمفكَز الطليرا. بحسب ما هو م اسب للفكصة -

َ
ه سكفض طلير نوسمكسَل م

 ة م اسيرة تمثل اعتااكاً لطيفًا، مع التوجيه للفكص التطوعية الأخكى وامتاح كسالة
 مطلوب اللعمل  لأنسباستم قدسد موعد للمقابلا. مع امتطوع  امكرح  للفكصةإ ومِّن ثَم ستم اختياك  -
 ه بشكل معتااك م الا  حال تم عقد مقابلا. أسفك. عن عدي م اسيرة الشخص أو وجوا مَن هو أبفأ م هإ ست -

 لائر وظوجيفيه لفكص أخكى متاحة 
 بعد اختياك امتطوع ستم عمل الإجكاءا. الإااكسة الخاصة بقيروله  -

 
 العمل وبيئة العمل:

 ع  للمتطو  لازمةظتكفل اجمعية بتوف؛ بيئة عمل م اسيرة، ظتوفك فيفيا ارتراطا. الأمن والسلامة ال -
 عمل التطوعي يريعة الاص بطجمعية، ب اءً عل  الاحتياج الخستم ظوف؛ مساحة عمل م اسيرة للمتطوع    مقك ا -
 م ل سليظوفك اجمعية فكصًا ظطوعية واضحة ومحدا إ حتى ستمكن امتطوع من أااء العمل بشك -
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 التدريب والتطوير:
 ستم  ركاا بافة امتطوع  اجمدا   البرنامج التعكسفي  -
  ف بها  لى إلكممكلَّ لةا وعيةوع،  إا اعت طيريعة الفكصة التطستم ظوف؛ التدكسب اللازي من قِّيرل اجمعية للمتط -
 ي ال عمله التطوعه   مجظدعم للمتطوع الحر   امشاكبة   البرامج التدكسيرية التي ظقيمفيا اجمعية،  إا بانت -
واجيراظه ع تعاكض مسا لا سقوي امشكف عل  امتطوع بتدكسيره عل  كأس العمل متى ما اعت الحاجة  لى إلك، بم -

 الأخكى 
 اح هاه امصااكة، وظمتجمعياظوفك اجمعية مصااك للتعلم والتطوسك   مجالا. العمل امتعل ِّقة بطيريعة أنشطة  -

 للمتطوع  
 :هموتقدير  تكريم المتطوعين

اسب ا ست قدمونه وبمسي الات لتطوعاظتيح اجمعية الفكصة للمتطوع  لت مية مفياكاتهم ومواهيرفيم، وفقًا لطيريعة العمل  -
 معفيم 

 سب الساعا. التطوعية لكل متطوع قم  -
 بعمله التطوعي  يُم ح امتطوع رفياا  -
  س وت خاص بهم حفلسكك ي امتطوعوت    -

 تعويض المتطوعين عن المبالغ المالية:
 لآظيةةاالإجةكاءا. تخةاإ يةةإ سةتم ا  حال اضطك أحةد امتطةوع  بةدفع ميرةالل ماليةة   أحةد الةبرامج التطوعيةة الخاصةة لجمع

 :)حسب سياسة اجمعية(
ه ، وسكفر معوظف ؤوت امرااك   سقدي امتطوع طليًرا للتعوسض عن طكسر ظعيرئة ال موإج الخاص بالك، واموجوا لدى  -

 الفواظ؛ امتعلقة بما صكفه 
 تفيا مستقيرلاً معاج طوع للدفعأسيراب اضطكاك امتوظكاجع الطلب امقدي،  العلاقا. العامة والإعلايظكاجع  ااك   -
 ميرلل امستحر امعتاا    إلك لتسليم امتطوع ا  جكاءا. اجمعية اماليةظتخا  -
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 التوثيق وإدارة الملفات والسجلات:
 ل عة العمع طيريمستم ظوثير بافة البرامج وامشاكسع والأعمال التي س فاها امتطوعوت بما ست اسب  -
 عمالهم ع أيقصي فيه جم عن  نجازا. امتطوع ، كبعيًّاظقكسكاً  والإعلايالعلاقا. العامة ظمصدِّك  ااك   -
فظ بيانا. امتطوع    ملفا.  لكترونية ظسفي ِّل عملية الاسترجاع واليرحث، وظم  - لتي ااتهم التطوعية يفيا ساعفضمن قم

 س  زونها، مع المحاف ة عل  خصوصية هاه اليريانا. وحماستفيا للشكل ام اسب 
 المتابعة:التطوير و 

  مستفيدا مشكوعاأو  ستم ظصميم الفكص التطوعية بشكل مستمك، مع مكاجعة  وظطوسك  لها من قِّيرل الإااك  -
 ستم ظقييم الفكص التطوعية من قِّيرل امتطوع   -
  الأقل عل  ةظمعقَد وكش عمل بغكض التطوسك وامكاجعة للعمل التطوعي   اجمعية مكً    الس  -
  مك  عل  الأقل س وياًّ  لآكاء امتطوع  بشكل اوكت ستم عمل استطلاعا. -

 إجراءات متعلقة بالتطوير والمتابعة:
 ظقييم الفكص التطوعية من قِّيرل امتطوع :

 ونيًّا لتعيرئته  لكتر  لتطوعيةكصة ابعد ظ فيا الفكصة التطوعية من قِّيرل امتطوعإ سمكسل له ميراركً  نموإج ظقييم الف -
ه   ا، وسمستفاا م ظككاكه فيا ع د، وسمستفاا من هاا التقييم   ظطوسك الفكصة نفسوملحوظاظهسمدكَس ظقييم امتطوع  -

 ظطوسك العمل عمومًا 
 ظقييم أااء امتطوع :

 ظعيرئته  هإ ليتموع فيالات ظط امشكوعبعد أااء العمل التطوعي سكسل نموإج ظقييم متطوع  لى الإااك  أو  -
 تطوع ملف ام بإاكاج نتائج التقييم وأبكز املاح ا.   والإعلايالعلاقا. العامة ظقوي  ااك   -
 ى ظكاع  نتائج التقييم واملاح ا. امس لة عل  امتطوع ع د ظقدمه للتطوع مك  أخك  -

 التعامل مع الشكاوى والاقتراحا.:
-لها لاستقيرا ىكق الأخك والط احا.،ظمعلِّم اجمعية امتطوع  للبرسد الإلكتروني امخصص لاستقيرال الشكاوى والاقتر  -

  - ت ومجد.
 امتخَا  احيرفيا للإجكاءفاا  لصكسل    حال وكوا ركوىإ ظمدكَس من قِّيرل الإااك ، وسمتخَا فيفيا الإجكاء ام اسب، وظم  -
 م ه  ستفاا للا اح  حال وكوا اقتراحإ ستم الكا عليه للشكك والتقدسك ميراركً ، ثم سمدكَس الاقتر  -
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 الفرص التطوعية:
   ققيقفيا  ا امتطوعوتظصميم الفكص التطوعية بما يخدي أهداف اجمعية وسمشك  ستم -
 ستم عكض الفكص التطوعية للكاغير    امشاكبة بشكل مكتوب  -
 ستم ظصميم الفكص بشكل مت وعإ لتلائم اهتماما. ومفياكا. امتطوع  امختلفة  -
 كبة  امشا اغيرة للفِّكَق التطوعية الك  ستم ظصميم فكص ظطوعية فكاسة، وأخكى عل  ركل مشاكسع ظمتاح -
  اء اللازي تجاهفيالإجكا سمتخاسشمل ظصميم الفكص قليل امخاطك التي قد قدث أث اء ظ فيا الأعمال التطوعية، و  -

 
 الفِرَق التطوعية:

 ستم قيرول الفِّكَق التطوعية ب اءً عل  الفكص التطوعية امتاحة من قِّيرل اجمعية  -
لتطوعيةإ ستم االفكص  كا    حال كغيرة فكسر ظطوعي للعمل مع اجمعية بفكك  أو مشكوع جدسد من غ؛ ما هو وا -

 لآتي:اييم ب اءً عل    للتقلإااك إ وظقوي االعلاقا. العامة والإعلايظقديم الفكك  أو امشكوع للتفصيل  لى  ااك  
  كسالتفياو  كؤستفيا مع أهداف اجمعية، وسصب   متوافقًاأت سكوت العمل  
  ألاَّ ستعاكض العمل مع بكامج اجمعية الأخكى 
 سد ألاَّ سكوت العمل ظككاكاً لبرامج أخكى لل معية، ولا ظدعو الحاجة لتككاكه من جد 
  امااسةالإااكسة و أت سكوت العمل قابلاً للتطيرير ضمن قدكا. اجمعية  
 جمعية التواصل والثقافة الإسلامي" أت ستم ظقديم العمل لسم"  
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 إجراءات متعلقة بالفِرَق التطوعية:
 ظس يل الفِّكَق التطوعية:

 ة:لإجكاءا. الآظياإ ظتم علايالعلاقا. العامة والإ  حال طلب التس يل لفكصة ظطوعية موجوا  ومتاحة من قِّيرل  ااك  
 ظعيرئة نموإج التس يل الخاص للفكصة  -
 مقابلة مسئول الفكسر للتأبد من م اسيرة الفكسر وقدكظه عل  أااء العمل  -
 اموافقة وبدء العمل، أو الاعتااك واليرحث عن فكسر آخك  -

   حال ظقدي الفكسر بفكك  خاصة به:
 ظسليم الفكك  مكتوبة وممفصَّلة  -
  لتقييم الأفكاك ل قاط المحدَّااءً عل  ب ا نيامع والإااك  أو امشكوعالعلاقا. العامة والإعلاي اكاسة الفكك  من قِّيرل  ااك   -

 وامشاكسع اجدسد  
 الكا عل  الفكسر لموافقة أو الاعتااك  -
تفَر عليه  -

م
   حال اموافقة ستم اليردء للت فيا حسب اجدول ام

 الأمن والسلامة:
أإى جسدت أو  م من أتلامتفيسسضمن ظوفك اجمعية بافة متطليرا. الأمن والسلامة اللازمة لأعمال امتطوع ، بما  -

 مالي أو مع وت 
 ظمعكض ظعليما. الأمن والسلامة العامة لكافة امتطوع  ضمن البرنامج التعكسفي  -
سلامة الو  الأمنلحفظ  ه العملستلزمممحتمَلة أث اء ظصميم الفكص التطوعية، ووضع ما سالة سمكاع  ظلا  بافة امخاطك -

 ممتطلَّيرا. اللازمة للت فيا الة ضمن الارتراطا. أو
يرل قافقا. اللازمة ح وامو تصاكس  حال ظقديم فكسر ظطوعي لفكك  مشكوع مع إ سمشترط لت فياه الحصول عل  بافة ال -

 الت فيا 
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 إنهاء خدمات المتطوع:
 :التاليةستم الاستغ اء عن خدما. امتطوع ميرارك    الحالا. 

 اوت  إت خطي  ميرارك من  ااك  اجمعية  استخدامه لاسم اجمعية   جمع ظبرعا. -
داي البرسد لك استخإومن  استخدامه لاسم اجمعية   التواصل مع جفيا. أو أفكاا فيما لا يخص عمله التطوعيإ -

 الإلكتروني لل معية فيما لا ستعلر بعمله ميرارك  
 يز  عوسة ممااك  وكتها بم وقيمفيا وصاجمعية سياسا. تمثيله لل معية بشكل غ؛ لائر ستعاكض مع  -
 استغلال ظطوعه   اجمعية لتحقير مصالح رخصية غ؛ مشكوعة  -
 مخالفته الصكيحة وغ؛ امبرك  لتوجيفيا. امشكف  عليه من قِّيرل اجمعية  -
 ج اجمعية وس؛ي وبكاملتطوعا ثاك  امشكلا. ضمن فكسر العمل الات سعمل بهإ مما سؤثك سليًرا عل  مصلحة العمل  -

 العمل فيفيا 
 :خاتمة

الاطةلاع  فياافجمعيةة و رةك الةاسن سعملةوت قةت  ااك  ا اجمعيةة، وعلة  جميةع العةامل  نشةاطا.ظطيرر هاه السياسة ضةمن 
 عل  الأن مة امتعلقة بعملفيم وعل  هاه السياسة، والإماي بها، والتوقيع عليفيا 

 الاعتماد:
وافر ه ام 30/10/1446اكسخ ني بتاعتمد مجل   ااك  جمعية التواصل والثقافة الإسلامي هاه السياسة   اجتماعه الثا

 ي  2025 /28/04
 المراجعة:

 بشكل س وت، أو ح  ظستدعي الحاجة للمكاجعة والتعدسل  ظتم مكاجعة هاه السياسة
 انتهى

 


