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 سياسة تعارض المصالح
 

 :مقدمة

لصوووا، اترتبرعكلر يريار  ةمرمنريصربرصوووارا رخار رلعاررالعميرليهريصراتهكمايا اترل رخصوووة ووويةر يرمووو  ر عميررالجمعيةمرتحتر
ةرأترأنَّرالجمعيةربراىرأنرالمصالحرالش صيةرلمصر عميرلصا، ارأثناءرممارسةرأيرأنشطةراجكماعيةترأترياليةترأترغيرتهارقدر كداخيرمصةرةريبامار

ر نشأريعنربرعارضرفيرالمصالح.رغيرريباماةريعريةضةعيكنرأترت ئنرللجمعية؛رممارقد
ر مارأنرالجمعيةربرؤيصرم يَم ارتيبادئ ارالمكمثلةرفيرالنزاتهةرتالعميرالجماعيرتالعنا ةرتالمبادرةرتالإنجاز؛رتتأتيرسوووووووووياسوووووووووةربرعارضرالمصوووووووووالح

ر عميرلصووووووالحرالصووووووادرةرعصرالجمعيةرلكعز زربرلَرال يَترت؛ا ك ا؛رتفلَرلكثاديرتأثيررالمصوووووولوةرالشوووووو صوووووويةرأترالعائليةرأترالم ن يةرلأيرموووووو   
رالجمعيةرعلىرأداءرتاجبابرنرتجاهرالجمعيةترأترأنريحصيريصرخلالربرلَرالمصالحرعلىريكاسبرم صيةرعلىرحسابرالجمعية.

ر
 أولًا: أهداف السياسة:

صوووووووالحترتنعامرالجمعيا رعدمرالإخلالربمارجاءرفيرالكشوووووووا عا رتال ةانلرالمعمةلرمارفيرالمملكةرالعاميةرالسوووووووعةد ةترتال رتحكتربرعارضرالمر-1
رتالمؤسسا رالأتهليةترت ئوكنرالكنثيذ ةترتاللائوةرالأساسيةرللجمعية؛رتتأتيرتهذهرالسياسةراسككماً رلهاردتنرأنرتحيرمحل ا.

تربُرطبقرتهذهرالسوووياسوووةرعلىرسيعرينسوووةمرالجمعيةريصرقياد لرتبرنثيذ ل؛رت شوووميرفلَرأعلووواءرالجمعيةرالعمةييةترتأعلووواءر لهرالإدارةر-2
رتأعلاءراللجانرالمنبث ةريصر لهرالإدارةترتالمد ارالكنثيذيترتيد ايرالإدارا رتالأقسامترتسيعريةظثي ارتيكطةعي ا.

 شووميربرعارضرالمصووالحر يريار كعلقرالأموو اورالمذ ةر صرفيرالث اةرالسووام ةرتيصووالحرأيرموو  رعخاربركةنرلهترعلاقةرموو صوويةرمت؛رر-3
رأترالأم اءرأترغيرتهتريصرأراادرالعائلة.ر الزتجةرأترالأمناءرأترالةالد ص

أتربرعُدُّرتهذهرالسووياسووةرجزءًار ر كجزأريصرالةائقرال ربراممرالجمعيةرالأموو اورالعايللرلصووا، اترسووةاءر انئربرلَرالةائقرقاارا ربرعيلرر-4
رع ةدرعمي.

ر.برنعتربرعارضرالمصالحربمار كثقريعرأحكامرتهذهرالسياسةربُرلّمصرالجمعيةرالع ةدرال ربرلي اريعريسكشار  ارالخارجيلرأترغيرتهتترنصةً ار-5
 دفرتهذهرالسياسةرللىر؛ا ةرالجمعيةترت؛ا ةرسمعك اترتسمعةريَصر عميرلصا، اتريصرأيّرمكيريصرأمكالربرعارضرالمصالحرالسلبيةرال رر-6

رقدربرنشأرمسببرعدمرالإرصاح.
 

 

 

 



 
 
 
 
 

3 

 فيذية" في تنظيم تعارض المصالح:ثانيًا: مسئوليات وصلاحيات "مجلس الإدارة، والإدارة التن

ردارةربرعارضرالمصالحرأحدرا خكصا ا رالائيسةرلمجلهرالإدارة.لر-1
يجةزرللمجلهربركة صرلجانرمحددةترأتربركليفرأحدرلجاننرالمنبث ةريصرالمجلهرللنعارفيرالمسووووووووووووووائيرال ريصراعكميرأنربرنطةيرعلىربرعارضرر-2

رلجان.يصالحتريعريااعاةريكطلبا راسك لاليةربرلَرال
 ر كةنرالشووووو  رفيرحالةربرعارضريصوووووالحرل رلفارقارر لهرلدارةرالجمعيةرريمارا ربرعايلا رالجمعيةريعرالميرترأتربرعايلا رأعلووووواءرر-3

المجلهرت باررالكنثيذ لرفيرالجمعيةرأنرا،الةربرنطةيرعلىربرعارضريصالحترتبركةنر لاحيةرال اارريعرالمسئةلرالكنثيذيربخصةوراقيريةظثير
رية.الجمع
دَة-يجةزرلمجلهرالإدارةرترً ارلسووووولطكنرالك د ا ةرأنر  اررر-4 الإعثاءريصرالمسوووووئةليةرعندربرعارضرالمصوووووالحترالذيرقدرر-مشوووووأنر يرحالةرعلىرح 

اريصرحلرسخارفيرسوووياارنشووواعا رالشووو  رتقاارابرنرالمعكادةترأترالذيرقدر نشوووأرفيرسوووياارعملنريعرالجمعيةترسوووةاءر انر كعلقر  نشوووأرعاضوووً
رياليةرأتربمصالحربرعي نرعصرال يامرمةاجبنرفيرالكصافرعلىرأ ميرتجنربمار كةارقريعريصالحرالجمعية.بمصالحر

عنديار  ارر لهرالإدارةرأنَّرا،الةرتهيربرعارضريصالح؛ر لكزمر احبرالمصلوةرالمكعارضةرمكصويحرتضعنرتبجميعرالإجااءا رال ر  ارتهارر-5
رالإجااءا رالمنعمةرلذلَ. لهرالإدارةرتابرباعر

نجترلمجلهرلدارةرالجمعيةر وولاحيةرل  اعرالجزاءا رعلىرلالثيرتهذهرالسووياسووةترتررعرال لوواةرالجنائيةرتا، ةقيةرللمطالبةرالأضووااررال رقدربرر-6
رعصرعدمرالكزامرسيعرفتيرالعلاقةرما.

 كعارضرفلَريعرالأنعمةرالسار ةرتاللائوةرالأساسيةرللجمعيةرتأنعمةرر لهرالإدارةرتهةرالم ةَّلرفيربرثسيررأحكامرتهذهرالسياسةرعلىرأ َّرر-7
رالج ا رالمشارة.

ر عكمدر لهرالإدارةرتهذهرالسياسةترت بلّغرسيعريةظثيرالجمعيةرماترتبركةنرنارذةريصرتار خرالإملاغ.ر-8
رلا راللازيةرعلي ا. كةلىر لهرالإدارةرالكأ دريصربرنثيذرتهذهرالسياسةترتالعميربمةجب اترتلجااءرالكعد ر-9
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 ثالثًا: حالات تعارض المصالح:

الجمعيةرقيامربرعارضرفيرر-سةاءرمشكيريبامارأترغيرريباما- ر عنيرتجةدريصلوةرلش  ر عميرلصالحرالجمعيةرفيرأيرنشاطر كعلقرر-1
يررأةًرأتر ك ذرقااراًرأتر  ةمرمكصوووووافرالمصوووووالحرملرالطارلترتلكصرقدر نشوووووأربرعارضرالمصوووووالحرعنديار طُلبرممصر عميرلصوووووالحرالجمعيةرأنر بد

لمصوولوةرالجمعيةترت كةنرلد نرفيرنثهرالةقئريصوولوةربركعلقرمشووكيريبامووارأترغيرريبامووارالاأيرالمطلةبريننرلمداصهترأترالكصووافرالمطلةبر
لفربرنطةيرحا  ربرعارضرالمصووووووووالحرريننراتخافهترأترأنر كةنرلد نرالكزامرتجاهرعافرعخارغيررالجمعيةر كعلقرمذارالاأيرأترال ااررأترالكصوووووووواف؛
رعلىرانك اكرالسا ةترأترلساءةراسكعمالرالث ةترأترتح يقريكاسبرم صيةترأترزعزعةرالة ءرللجمعية.

برلووووعرتهذهرالسووووياسووووةرأيثلةرلمعا يررسوووولة يةرلعددريصرالمةاقفترل رأوار ربرمطيرسيعرالمةاقفراعكميرحدتث اترت كوكترعلىر يريَصر عميرر-2
عيةرالكصووافريصربرل اءرنثسوونرمصووةرةربركمامووىريعرتهذهرالسووياسووةترتتجنبريارقدر بدترأننرسوولةكراالفرتهذهرالسووياسووة؛رتيصرالأيثلةرلصووالحرالجم

رعلىرحا  رالكعارضريار لي:
 ريصريةظثيرر-يثلارً- نشوووووووووأربرعارضرالمصوووووووووالحر فيرحالةرلفار انرعلوووووووووةر لهرالإدارةترأترعلوووووووووةرأيّرلجنةريصرلجاننترأترأيّ 

ارفيرنشوواطترأترلنر وولةرشيرنشوواطترأترلنريصوولوةرموو صوويةرأتريصوولوةربرنعيميةرأتريصوولوةري نيةرفيرأيرالجمعية؛ريشووار رً
علىريةضوووةعيةرقاارا رفلَرالعلوووةترأترالمةظفترأترعلىرقدرابرنرر-مشوووكيريباموووارأترغيرريباموووا-عميرأترنشووواطرقدر ؤثار

رفيرتأد ةرتاجبابرنرتيسئةليابرنرتجاهرالجمعية.
  لًارفيرحالةرأنَّرعلةر لهرالإدارةرأترأحدر باررالكنثيذ لريحصيرعلىريكاسبرم صيةريصر نشأرالكعارضرفيرالمصالحرأ

رتريسكثيدًاريصريةقعنرتيشار كنرفيرلدارةرمئةنرالجمعية.-سةاءر انرفلَرمطا  ةريباماةرأترغيرريباماة-أيرعافرعخار
 ريعايلا رياد ةرالبيعرأترالشااءرأترالكأجيررقدر نشارالكعارضرفيرالمصالحريصرخلالرا سكثادةرالماد ة؛ريصرخلالرالدخةلرفي

رللجمعية.
 .رقدر نشأرالكعارضرفيرالمصالحرخلالربرعيلرتبرةظيفرالأمناءرأترالأقاربترأتربرةقيعرع ةدريع ت
 .ريصر ةرربرعارضرالمصالح؛راربرباطريَصر عميرلصالحرالجمعيةريعرج ةرأخاىترت كةنرمين اربرعايلا ريعرالجمعية
 رييا رال ريحصيرعلي ارعلةر لهرالإدارةرأتريةظفرالجمعيةريصرأيثلةربرعارضرالمصالح.برعكلرالهداةرتالإ اا
 ا سووووووووكثماررأترالملكيةرفيرنشوووووووواطرتجاريرأترينشووووووووأةربر دمرخديا رأتربرسووووووووك بيرخديا رحاليةريصرالجمعيةترأتربربو رعصر

رالكعاييريعرالجمعية.
 ارل لجمعيةترتال ر طلعرعلي اربحكترالعلووة ةرأترالةظيثةرتىحبرمعدرلرشوواءرالأسووااررأترلعطاءرالمعلةيا رال ربرعكلريلكًارخا وو 

ربرا نرالخدية(.
 قدر نكجربرعارضرالمصووالحرفيرحالرقبةلرأحدرالأقاربرلهداةريصرأموو اورأترج ا ربركعاييريعرالجمعية؛رمدفرالكأثيررعلىر

ربرصارا رالعلةرأترالمةظفرالجمعية.
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 عائلكنريصرأيرج ةريبالغرأترأمياءرفا رقيمة؛رمسببربرعاييربرلَرالج ةربرسلترعلةر لهرالإدارةرأترالمةظفرأترأحدرأراادر
ريعرالجمعيةرأترسعي ارللكعاييريع ا.

 رأحدرأراادرعائلكن.رقيامرأيرج ةربركعاييرأتربرسعىرللكعاييريعرالجمعيةرمدرعرقيمةررةابريرريطلةمةريصرالمةظفرأت
  ع اربرعارضًاررعلي ارأترمحكملًارفيرالمصالحتر اسكملالراسك دامرأ ةلرتممكلكا رالجمعيةرللمصلوةرالش صيةريصرمأننرأنر

أتقا ردتامرالجمعيةترأتريةظثي اترأتريعدا اترأترينارع ارلميرريصوووووالحرالجمعيةرأترأتهدار اترأترلسووووواءةراسوووووك دامرالمعلةيا ر
ريصرخلالرعلاقةرالش  رالجمعيةرلكو يقريكاسبرم صيةرأترعائليةرأتري نيةرأترأيّريصالحرأخاى.

 

 ا: الالتزامات:رابعً

رعلىر يريَصر عميرلصالحرالجمعيةرأنر لكزمرالكالي:
 .رالإقااررعلىرسياسةربرعارضرالمصالحرالمعكمدةريصرالجمعيةرعندرا ربرباطرالجمعية
 بر ديمريصوووووووووولوةرالنثهرأتراسخا صرعلىرا لكزامرم يَترالعدالةترتالنزاتهةترتالمسووووووووووئةليةترتالأيانةترتعدمراعااةرأترالةاسووووووووووطةرأتر

 يصالحرالجمعية.
 ريصرأتهلنرأترأ ووووودقائنرأتريعاررنريصر ترتهةرأترأيّ  رأتريعنةة  ريصرينسوووووةمرالجمعيةرمشوووووكيرغيررقانةيًّريادة  عدمراسوووووكثادةرأيّ 

 خلالرأداءرعملنرلصالحرالجمعية.
 برةحيرمذلَ.تجنبرالمشار ةرفيراتخافرال اارا رال ربرؤديرللىربرعارضرالمصالحرأتر 
 .  برعبئةرنمةف رالجمعيةرالخاورالإرصاحرعصرالمصالحرسنةة 
 .الإرصاحرلائيسنرالمبامارعصرأيرحالةربرعارضريصالحرأترمب ةربرعارضريصالحترسةاءر انئرياليةرأترغيرريالية 
 ة.الإملاغرعصرأيرحالةربرعارضريصالحرقدربرنكجرعصرأحدرينسةمرالجمعيةرأترعصرغيرهرممصر عميرلصالحرالجمعي 
 .َبر ديمريار ثبئرلواءرحالةربرعارضرالمصالح؛رفيرحالرتجةدهترأترفيرحالرعلبئرالجمعيةرفل 
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 خامسًا: متطلبات الإفصاح:

 كعلرعلىرأعلوووووووووواءر لهرالإدارةرتالمسووووووووووئةللرالكنثيذ لرتغيرتهتريصرالمةظثلرتالمكطةعل؛رالك يدرالكامرالإرصوووووووووواحرللجمعيةرعصرا،ا  رر-1
ريةار ك ارفير يرحالةرحيثماراقكلئرا،اجةترسةاءرانطة رعلىربرعارضررعليرأترمحكميرللمصالحرأمر :رالكاليةترتا،صةلرعلى

 كعلرعلىرأعلووواءر لهرالإدارةرتالمسوووئةلرالكنثيذيرتغيرتهتريصرالمةظثلرتالمكطةعل؛رالإرصووواحرعصرأيّرتظائفر شوووملةواتر 
راخيرالمملكةرأترخارج ا.أتراربرباطرم صيرلهتريعرسعيةرأتريؤسسةرخارجيةترسةاءر انئرد

 كعلرعلىرأعلووواءر لهرالإدارةرتالمسوووئةلرالكنثيذيرتغيرتهتريصرالمةظثلرتالمكطةعل؛رالإرصووواحرعصرأيّرحصووو ريلكيةرلهتر 
 فيرالمؤسسا رالابحيّة.

 لوةر كعلرعلىرأعلوووواءر لهرالإدارةرتالمسووووئةلرالكنثيذيرتغيرتهتريصرالمةظثلرتالمكطةعل؛رالإرصوووواحرعصرأيّرتظيثةرأتريصوووو
ريصرأراادرأسووواتهترتىالةالد صترالزتجةترالزت ترالأمناءترالبنا (ترفيرأيّرسعيا رأتريؤسوووسوووا ر ياليةرأترحصوووةريلكيةرتخ رأة 

رربحيةربركعاييريعرالجمعيةرأتربرسعىرللكعاييريع ا.
 لجمعيةرتا،صوووووةلر كعلرعلىر يرأعلووووواءر لهرالإدارةرتالمسوووووئةللرالكنثيذ لرتغيرتهتريصرالمةظثلرتالمكطةعل؛رالإرصووووواحرل

علىريةار ك ارعلىرأيّرحالةريمكصرأنربرنطةيرعلىربرعارضرمحعةررفيرالمصالحترتتخلعرسيعرتهذهرا،ا  رللمااجعةرتالك ييتر
ريصرق بير لهرلدارةرالجمعيةر تخافرال ااررفيرفلَ.

 لَريصرالةظائفرال رربماربرنطةيرعندرانك الرالمةظفرللىرتظيثةرقياد ةرفيرالجمعيةترأترللىرتظيثةرفيرلدارةرأخاىترأترغيررف
علىربرعارضرفيرالمصووووووووووالح؛رربمار كعلرعلىرالمةظفرلعادةربرعبئةرنمةف ربرعارضرالمصووووووووووالحرتأخلاقيا رالعميرتميانرالإرصوووووووووواحر

(ر ةيًاريصربرمييررالةظيثةتر ماربر عرعلىرعابرقرالائيهرالمبامووووووارللمةظفريسووووووئةليةرالكأ دريصرقيامرالمةظفرمكعبئةر30خلالرتى
ررصاحرعلىرنحة رتام.اسكمارةرالإ

 عُاّ ضرالك صووووووويررفيرالإرصووووووواحرعصرتهذهرالمصوووووووالحرتا،صوووووووةلرعلىريةار ةرالجمعيةرعلي ارالمسوووووووئةلرالكنثيذيرتغيرهريصرالمةظثلرتالمكطةعلرر-2
رعية.للإجااءا رالكأد بية؛رعبً ارلنعامرالعميرتالكنميةرا جكماعيةرفيرالمملكةرالعاميةرالسعةد ةرتاللائوةرالأساسيةرفيرالجم
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 سادسًا: تقارير تعارض المصالح:

ربرةدعرسيعرنماف رلرصاحرأعلاءر لهرالإدارةرلدىرسكابريررالمجله.ر-1
ربرةدعرسيعرنماف رلرصاحريةظثيرالجمعيةرلدىرلدارةرمؤتنرالمةظثل.ر-2
ربرةدعرسيعرنماف رلرصاحريكطةعيرالجمعيةرلدىرلدارةرالعلاقا رالعايةرتبرنميةرالمةارد.ر-3
ارالأعمالرتالع ةدرالمليةرلصووالحرالجمعيةترتال ربرنطةيرعلىريصوولوةريباموواةرأترغيرر ُ دّ مريرُر-4 ااجعرحسوواا رالجمعيةرالخارجيربر ا ااًرخا وو 

ريباماةرلعلةرالمجله؛رفيرحالرعلبررئيهر لهرالإدارةترتُ لمصرفلَريعربر ا اهرالسنةيرلأداءرالجمعيةرالذير  دينرللجمعيةرالعمةيية.
ر عُاضرعلىر لهرالإدارةر ةُضووووووووحربرثا ووووووووييرالأعمالرأترالع ةدرال رانطة رعلىربُرصوووووووودررالإداررر-5 ةرالم ةلةرالمااجعةرالداخليةربر ا ااًرسوووووووونةة 

ريصلوةرلمةظثيرالجمعيةترترً ارلنماف رالإرصاحرالمةدعةرلد  ا.
 الاعتماد:

 م.ر2025ر/28/04هرالمةارقرر30/10/1446اعكمدر لهرلدارةرسعيةرالكةا يرتالث ارةرالإسلاييرتهذهرالسياسةرفيراجكماعنرالثايًّرمكار خر
 المراجعة:

 بركتريااجعةرتهذهرالسياسةرمشكيرسنةيترأترحلربرسكدعيرا،اجةرللمااجعةرتالكعد ي.
 انتهى
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 تعهد وإقرار
ر

يجةزرلالثةرأحكاي ارحي رلنَّرتهذهرالسووياسووةربرعُدرجزءًار ر كجزأريصرالةائقرال ربراممرالجمعيةرالأموو اورالعايللرلصووا، ا؛رر ننر ر
رت كةجبرا لكزامرالبنةدرالةاردةرري ا.

ر

رأنار...................................................... رأبرع درتأقُ اُّ

رتمصث ر...........................................................

؛رتمناءًرعلينرأتارقرتأقارتألكزمربمارري اترالتنمية الأهلية بالبديعة""جمعية شننيرقدراعلعئرعلىرسوووياسوووةربرعارضرالمصوووالحرالخا وووةرموووووووووووووووووور
تأبرع درمعدمرا،صووةلرعلىرأيريكاسووبرأترأراحرموو صوويةرمطا  ةريباموواةرأترغيرريباموواةريسووكثيدًاريصريةقعير علووةر لهرلدارةرأتريةظفر

غااضيرالش صيةترأترلأ دقائيترأتر سكملالهارلأيرينثعةرفيرالجمعيةترتمعدمراسك دامرأ ةريعلةيا رتخ رالجمعيةرأترأ ةلهارأتريةاردتهارلأ
رأخاى.

رالكةقيع:ر............................

رالكار خ:ر......./......./............تهو

رالمةارق:ر......./......./............م
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 نموذج إفصاح مصلحة
رتهيرتملَرأيريصلوةرياليةرفيرأيرسعيةرأتريؤسسةرربحيةربركعاييريعرالجمعية؟ر-1
ررررنعترر ر
رتهيريملَرأيررادريصرأراادرعائلكَرأ ةريصلوةرياليةرفيرأيرسعيةرأتريؤسسةرربحيةربركعاييريعرالجمعية؟ر-2
ررررنعترر ر
ريصرالأسووئلةرالسووام ة؛رر ننريجبرعر-3 ليَرالإرصوواحرعصرالكثا ووييرالخا ووةرمكملَرأيرعميرتجاريترأترتجةدرفيرحالةرالإجامةرمنعترعلىرأيّ 

ريصرأراادرعائلكَ. ريصلوةرياليةرفيرأيرأعمالرتجار ةريصرق بلَرأتريصرق بيرأيّ 

 اسم النشاط
نوع 

 المدينة النشاط
رقم السجل 
أو رخصة 

 العمل

حصلت هل  تاريخ الإصدار الميلادي تاريخ الإصدار الهجري
على موافقة 

 الجمعية؟

هل ترتبط 
الشركة بعلاقة 

عمل مع 
 الجمعية؟

المصلحة المالية 
 السنة الشهر اليوم السنة الشهر اليوم الإجمالية )%(

ررررررررررررر

تهيربرك لدرينصبًا؛ريثي:رتىينصبرعلةرفير لهرلدارةترأترلجنةترأترأيرج ةرأخاى(ترأتربرشاركرفيرأعمالرأترأنشطةترأترلد َرعلة ةرر-4
رلدىرأيرج ةرأخاىرغيررالجمعية؟

ررررنعترر ر
تهير ك لدرأحدٌريصرأراادرأسابرَرتىالةالدانترالزتجةترالزت ترالأمناءترالبنا (رينصبًا؛ريثي:رتىينصبرعلةرفير لهرلدارةترأترلجنةترأترأيرر-5

رج ةرأخاى(ترأتر شاركرفيرأعمالرأترأنشطةترأترلد نرعلة ةرفيرأيرج ةرأخاىرغيررالجمعية؟
ررررنعترر ر
ريصرالأسوئلةرالسوام ة؛رر ننريجبرعليَرالإرصواحرعصرالكثا وييرالخا وةرمشوميرأيرينصوبترأترالمشوار ةرفيرر-6 فيرحالةرالإجامةرمنعترعلىرأيّ 

ريصرأراادرعائلكَ؟ رأيرأعمالرخارجيةرتىيعرما اءرالجمعيةترا،كةيةرأترال طاعرالخاو(ريصرق بلَرأتريصرق بيرأيّ 
اسم 
 الجهة

نوع 
 الجهة

 المدينة
تبط الجهة بعلاقة هل تر 

 عمل مع الجمعية؟
هل حصلت على 
 موافقة الجمعية؟

صاحب 
 المنصب

 المنصب
هل تتحصل على مكاسب مالية نظير توليك 

 هذا المنصب؟

رررررررر

رأحدريصرأراادرعائلكَرتهد ةرأترأ ثاتريصرج ةرخار رالجمعيةرتلهارر-7  وووووووووولةرحاليةرأتريسووووووووووك بليةرالجمعيةترسووووووووووةاءرتهيرقُديئرلَرأترلأيّ 
رقبلك ارأترلمربر بل ا؟

ررررنعترر ر
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ريصرأراادرر-8 فيرحالةرالإجامةرمنعترعلىرالسوووؤالرالسوووامق؛رر ننريجبرعليَرالإرصووواحرعصربرثا وووييرالهد ةرعندرقبةلهاريصرق بلَرأتريصرق بيرأيّ 
رعائلكَ.

اسم مقدم 
 الهدية

 الجهة
هل قبلت  يتاريخ تقديم الهدية الميلاد تاريخ تقديم الهدية الهجري

 الهدية؟

هل ترتبط الجهة 
بعلاقة عمل مع 

 الجمعية؟

نوع 
 الهدية

 قيمة الهدية تقديريًّ 

 السنة الشهر اليوم السنة الشهر اليوم

رررررررررررر

ر
ر رأنارالمةقعرأدناهرأنَّرسيعرالمعلةيا رأعلاهرمُحدَّثةرت ويوةرتيكماميةريعرسياسةربرعارضرالمصالحرالمعكمدةريصرالجمعية.أقُ اُّ

را ست:ر................................................................
رالمسمىرالةظيثي:ر......................................................

رلكار خ:ر...............................................................ا
 الكةقيع:ر...............................................................

 


